
   Договор №  _______/______ 

об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования 

г. Новосибирск                                                                             "     "                         20        г. 

                                                                                                     (дата заключения договора) 

                                                                                                                                                                                                

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города 

Новосибирска «Детский сад № 102 комбинированного вида» (МАДОУ д/с №102)  

осуществляющее образовательную деятельность (далее – образовательное учреждение) на 

основании лицензии от " 02" марта  2020 г. № 11282, выданной Министерством 

образования, науки и инновационной политики Новосибирской области именуемое 

в  дальнейшем "Исполнитель", в лице заведующего Колядиной Натальи Борисовны , 

действующего на основании Устава, _____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________,  

                                                                  (Ф.И.О. родителя, законного представителя) 

именуемого в дальнейшем "Заказчик", в интересах несовершеннолетнего (ей), 

_____________________________________________________________________________,    

                                            (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)              

проживающего (ей) по адресу ул._______________________________, д. _____, кв. _____, 

именуемый (ая) в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили 

настоящий Договор о нижеследующем: 

I. Предмет договора 

     1.1.  Предметом договора являются оказание образовательной организацией 

Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее -образовательная 

программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования), содержание 

Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником. 

     1.2. Форма обучения: очная 

     1.3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа МАДОУ д/с № 102 (ООП МАДОУ д/с № 102) 

(«От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой  

2012 г.) 

     1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) 

составляет _______календарных лет (года) до достижения Воспитанником школьного 

возраста (до ________________года) 

     1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации понедельник-

пятница с 7.00 до 19.00.     

 1.6. Воспитанник зачисляется в МАДОУ д/с № 102 комбинированного вида: 

- на основании путевки-направления ДО мэрии № ___________от______________ 

 

                                            II. Взаимодействие Сторон. 

2.1. Исполнитель вправе: 

     2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

     2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за 

рамками образовательной деятельности). 



     2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные 

услуги. 

     2.1.4.  Разобщать обучающегося, не имеющего сведений об иммунизации против 

полиомиелита, не привитого против полиомиелита или получившего менее 3 доз 

полиомиелитной вакцины, с детьми, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 

календарных дней, на срок 60 календарных дней с момента получения детьми последней 

прививки ОПВ путем временного перевода не привитого против полиомиелита ребенка в 

группу, где нет детей. Привитых ОПВ в течении последних 60 календарных 

дней. Отстранять не привитого против полиомиелита ребенка от посещения 

образовательной организации в случае невозможности перевода в другую группу по 

объективным причинам (отсутствие принципа групповой изоляции в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; проведение совместных мероприятий в 

музыкальном, актовом, спортивном залах; наличие иммунизированных против 

полиомиелита ОПВ в течении последних 60 календарных дней, по всем группам 

(основание –п. п. 2513, 2516 СанПиН 3.3686-21). 

     2.1.5. Не допускать в образовательную организацию детей, направленных на 

консультацию в медицинскую противотуберкулезную организацию в связи с измененной 

реакцией на туберкулиновую пробу, родители или законные представители которых не 

предоставили в течении 1 месяца с момента постановки пробы Манту заключение 

фтизиатра об отсутствии заболевания туберкулезом, детей, которым не проводилась 

туберкулинодиагностика в установленные санитарным законодательством сроки, и при 

непредоставлении заключения фтизиатра об отсутствии заболевания туберкулезом 

(основание-п. п. 822, 823 СанПиН 3.3686-21).   

2.2. Заказчик вправе: 

     2.2.1.Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том 

числе, в формировании образовательной программы. 

     2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:  

по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, 

предусмотренных разделом I настоящего Договора; 

 о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к 

образовательной деятельности. 

     2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

     2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, 

оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на 

возмездной основе. 

     2.2.5. Находиться с Воспитанником в образовательном учреждении в период его 

адаптации в течение 5 дней от начала посещения во время утренней или вечерней 

прогулки. 

     2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с 

детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные 

праздники, досуги, дни здоровья и др.) по согласованию с педагогами. 



     2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов 

управления, предусмотренных уставом образовательной организации. 

     2.3. Исполнитель обязан: 

     2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом 

образовательной организацией, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права 

и обязанности Воспитанников и Заказчика. 

     2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных 

разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью 

образовательной программы) и условиями настоящего Договора. 

     2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении 

платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом 

Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей" и 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

     2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья 

Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его 

творческих способностей и интересов. 

     2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать 

индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и 

состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, 

возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее 

реализации. 

     2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять 

уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и 

психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и 

психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его 

индивидуальных особенностей. 

     2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 

Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

     2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной 

пунктом 1.3 настоящего Договора. 

     2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 

воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания 

развивающей предметно-пространственной среды. 

     2.3.10. В целях реализации прав, установленных статьей 14 Федерального закона от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», предоставлять 

возможность получения дошкольного образования на русском языке и изучение родного 

русского языка. 

     2.3.11. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным 4-кратным 

питанием (завтрак, обед, полдник, ужин) в соответствии с режимом пребывания. 

     2.3.12. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 



     2.3.13. Уведомить Заказчика за две недели о нецелесообразности оказания 

Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего 

Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или 

педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 

     2.3.14. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 

г. N 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных 

данных Заказчика и Воспитанника. 

     2.4. Заказчик обязан: 

 2.4.1. Перед началом занятий (посещения образовательной организации) обучающимся 

предоставить в медицинский блок образовательной организации медицинскую карту 

обучающегося по форме № 026/у. 

 2.4.2. Перед началом занятий для допуска к посещению образовательной организации 

обучающегося, туберкулинодиагностика которым не проводилась предоставить 

медицинскому работнику заключение врача-фтизиатра об отсутствии у ребенка 

заболевания туберкулезом (основание- абз. 2 п. 823 СанПиН 3.3686-21). 

 2.4.3. Для допуска к посещению образовательной организации обучающегося, 

направленного на консультацию в медицинскую противотуберкулезную организацию в 

связи с измененной реакцией на туберкулиновую пробу, в течении 1 месяца с момента 

постановки пробы Манту предоставить медицинскому работнику заключение фтизиатра 

об отсутствии заболевания туберкулезом, не допускаются в образовательную 

организацию (основание- абз. 1 п. 823 СанПиН 3.3686-21). 

  2.4.4. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм 

поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и административным 

работникам, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и 

другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

     2.4.5. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные 

образовательные услуги, а также плату за присмотр и уход за Воспитанником и 

организацию питания. 

     2.4.6. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период 

действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все 

необходимые документы, предусмотренные уставом образовательном учреждении. 

     2.4.7. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и 

места жительства. 

     2.4.8. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 

правилам внутреннего распорядка Исполнителя. 

     2.4.9. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в 

образовательной организации или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, 

подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного 

медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и 

не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период 

заболевания. 

     2.4.10. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия 

ребенка более 3 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с 

указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с 

инфекционными больными. 



     2.4.11. Лично передавать педагогу и забирать у него Воспитанника. Не делегировать 

эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и пр.) и 

несовершеннолетним лицам (сестрам, братьям). В исключительном случае, на основании 

письменного заявления Заказчика и приказа по ДОУ, забирать ребенка имеет право 

взрослый старше 18 лет на основании доверенности, заверенной нотариусом; 

     2.4.12. Приводить Воспитанника опрятно одетым; сообщать о травмах, а также синяках 

и ссадинах полученных вне образовательной организации; 

     2.4.13. Снабдить специальной одеждой и обувью: для музыкальных занятий — 

чешками, для физкультурных занятий — спортивной формой для зала, чешками и 

облегченной одеждой и обувью для улицы; 

     2.4.14. Предоставить Воспитаннику для обеспечения комфортного пребывания в 

течение дня: сменную одежду для прогулки (штаны, варежки, перчатки) с учетом погоды 

и времени года, сменное белье (трусы, майки), расческу, носовые платки, пижаму в 

холодный период. 

     2.4.15. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный 

Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником. 

 

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - 

родительская плата) на основании Постановления мэрии города Новосибирска от 

24.03.2020 №1032 «О Порядке установлении и взимания платы с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях 

города Новосибирска», на основании Постановления мэрии города Новосибирска от 

20.07.2022 г. № 2468 «О внесении изменений в постановление мэрии города 

Новосибирска от 24.03.2020 № 1032 «О Порядке установлении и взимания платы с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях города Новосибирска», на основании Постановления 

мэрии города Новосибирска от 21.12.2022 № 4637 «О плате, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими программы 

дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях города 

Новосибирска», а так же на основании Постановления мэрии города Новосибирска от 

21.08.2023 г. № 4394 «О внесении изменений в Порядок установления и взимания платы с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в муниципальных 

образовательных организациях города Новосибирска, утвержденный постановлением 

мэрии города Новосибирска от 24.03.2020 № 1032»,  

 составляет  

135,0 рублей в день -на одного ребенка, посещающего группу раннего возраста (до трех 

лет); 

родительская плата для малоимущих семей, для родителей, имеющих трех и более 

несовершеннолетних детей 67,5 рубля в день (до трех лет);  

163,0 рублей в день на одного ребенка, посещающего группу дошкольного возраста 

(старше трех лет); родительская плата для малоимущих семей, для родителей, имеющих 

трех и более несовершеннолетних детей -81,5 рубля в день (старше трех лет) 

_____    (______________________________________)  рублей в день на одного ребенка.  



3.2. Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) детей 

штатных сотрудников МАДОУ д/с № 102, детей-инвалидов, детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной интоксикацией, детей с 

ограниченными возможностями здоровья, имеющих недостатки в физическом и (или) 

психическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 

препятствующие получению образования без создания специальных условий, детей 

граждан Российской Федерации, Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территориях 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

вынужденно покинувших территории Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики и прибывших на территорию города Новосибирска,                                                                                           

детей граждан Российской Федерации, принимающих участие в специальной военной 

операции (за исключением детей граждан Российской Федерации, обеспечиваемых мерой 

социальной поддержки в соответствии с постановлением правительства Новосибирской 

области от 08.11.2022 № 525-п «О порядке и условиях предоставления компенсации 

родительской платы за присмотр и уход за детьми граждан Российской Федерации, 

постоянно проживающих на территории Новосибирской области, призванных на 

военную службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации в 

соответствии с указом президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 « Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации», осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Новосибирской области. 

 3.3. Начисление родительской платы не производится в случае непосещения 

Воспитанником МАДОУ д/с № 102 по следующим причинам: 

 болезнь (реабилитация после болезни) Воспитанника (при представлении справки из 

медицинской организации); 

 отпуск (командировка) родителей (законных представителей) (при представлении 

справки (копии приказа об отпуске) с места работы); 

 карантин в МАДОУ д/с № 102; 

 закрытие МАДОУ д/с № 102 на ремонтные или аварийные работы; 

 санаторно-курортное лечение Воспитанника (на основании заявления родителей 

(законных представителей) и копии путевки на санаторно-курортное лечение); 

 летняя оздоровительная кампания (на основании заявления родителей (законных 

представителей)); 

 проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических)мероприятий, 

исключающих нахождение обучающегося на территории образовательной 

организации, в том числе в случаях: 

- непредставления родителями (законными представителями) заключения врача-фтизиатра 

об отсутствии заболевания туберкулезом в отношении обучающихся, которым не была 

поставлена внутрикожная аллергическая проба с туберкулином (Манту); 

- отстранение не привитого против полиомиелита обучающегося от посещения 

образовательной организации (при невозможности его перевода в другую группу по 

причинам отсутствия принципа групповой изоляции в образовательной организации и 

(или)проведения совместных мероприятий в музыкальном, актовом, спортивном залах, и 

(или) наличия обучающихся, иммунизированных против полиомиелита оральной 

полиовирусной вакциной в течение последних 60 календарных дней, во всех группах); 

- принятия решения о приостановлении учебного процесса в образовательной организации 

в случае отсутствия по причине гриппа и (или) острой респираторной инфекции 20 % и 

более обучающихся. 



В случае отсутствия Воспитанника в МАДОУ д/с № 102 по причинам, не предусмотренным 

пунктом 3.2 настоящего договора, родительская плата взимается в полном объеме. 

3.3.1. Заказчик (законный представитель) в целях исключения нерационального 

использования средств родительской платы обязаны проинформировать МАДОУ д/с № 

102 об отсутствии Воспитанника по причинам, указанным в пункте 3.2 настоящего 

договора не позднее 12 часов дня, предшествующего посещению. При несвоевременном 

информировании МАДОУ д/с № 102 родительская плата подлежит начислению за этот 

день. 

В случае заболевания Воспитанника в день посещения МАДОУ д/с № 102 и нахождения в 

МАДОУ д/с № 102 неполный день, начисление родительской платы за этот день 

производится в полном размере. 

  3.3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной 

услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней в течение 

которых оказывалась услуга. 

  3.4. В случае прекращения права на действующие льготы по оплате за питание и 

содержание детей, ДОУ производит перерасчет платы со дня произошедших изменений. 

     3.5. Заказчик ежемесячно вносит родительскую плату за присмотр и уход за 

Воспитанником. 

     3.6. Оплата производится в срок не позднее 10 числа каждого месяца в безналичном 

порядке. 

 

 

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее  

исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 

 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 

Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

4.2. Все споры между Исполнителем и Заказчиком решаются путем переговоров, а в 

случае невозможности достижения договоренности-в судебном порядке в соответствии с 

законодательством Российской федерации. 

 

 

                                V. Основания изменения и расторжения договора 

 

     5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению сторон. 

     5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

     5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе 

одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 

 

VI. Заключительные положения 

 



     6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 

1 год, если одна из сторон не заявляет о его расторжении, договор считается продленным 

еще на 1 год, и так далее, вплоть до достижения Воспитанником школьного возраста. 

     6.2. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, по одному для каждой из Сторон. 

     6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и 

иных существенных изменениях. 

     6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 

настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

     6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

     6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 

Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 

     6.7. При выполнении условий настоящего Договора, Стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

 

VIII. Реквизиты и подписи сторон 

 

Исполнитель                                                Заказчик  

МАДОУ д/с № 102                                     Ф.И.О. ______________________________                 

630133, г. Новосибирск                              Паспортные данные: ______________                  

ул.Татьяны Снежиной 52                           _____________________________________ 

e- mail: ds_102@edu54.ru                            _____________________________________                                                                                                            
ИНН 5405482337                                         _____________________________________                                                           

КПП 540501001                                          Адрес прописки:  

                                                                      ул. __________________________________, 
Тел. 246-13-67                                             д. ________, кв. _________                                                                    

Тел. бухгалтерии 246-13-68                       Адрес проживания:  

                                                                      ул. __________________________________, 
                                                                      д. ________, кв. _________ 

 

Заведующий              Н.Б. Колядина          Место работы, должность:                  

                                                                       ________________________________________ 
    М.П.                                                        Контактный телефон: ______________________                                                                             

                                                                                                                  
                                                                        Подпись___________ ( ___________________)  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком   Дата:______________Подпись_____________ 

 

 


