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План мероприятий, направленный на устранение замечаний по итогам независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

 

 

№ Мероприятие  Сроки  Ответственные 

1 Показатель: "Открытость и доступность информации о дошкольной 

образовательной организации" 

 Повышение качества содержания 

информации, актуализация 

информации на сайте учреждения 

В течение года Ответственный за 

ведение сайта 

Добавление новых разделов, 

отражающих деятельность 

учреждения 

В течении года Ответственный за 

ведение сайта 

Актуализация и своевременное 

обновление раздела сайта 

"Руководство и педагогический 

состав" 

В течение года Ответственный за 

ведение сайта 

Своевременное рассмотрение 

обращений граждан, 

предоставление гражданам 

сведений (по телефону, по 

электронной почте) о результатах 

рассмотрения обращений 

  

 

В течение года 

 

Заведующий 

2 Показатель: "Доступность образовательной деятельности для инвалидов" 

 Обновление развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС ДО, 

в том числе для детей с ОВЗ. 

Информационное обеспечение 

образовательного процесса 

В течение года Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

Организация специально 

оборудованных санитарно-

гигиенических помещений в ДОУ 

В течении года Зам. Заведующего 

по АХЧ 

 Обеспечение дублирования для 

инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной 

информации. Дублирование 

надписей, знаков и иной текстовой 

и графической информации 

знаками, выполненными 

рельефно- точечным шрифтом 

Брайля. 

В течении года 

 

При наличии детей с 

нарушениями 

Заведующий, зам 

заведующего по 

АХЧ, старший 

воспитатель 
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 Повышение квалификации 

педагогических кадров для работы 

с детьми инвалидами 

В течение года Старший 

воспитатель 

3 Показатель: "Доброжелательность, вежливость работников дошкольной 

организации" 

 Проведение тренингов социально- 

психологической направленности, 

тренингов общения 

«педагогическая этика» 

В течении месяца Старший 

воспитатель, 

педагог-психолог, 

педагоги 

 Проведение мастер-классов, 

семинаров по обмену 

педагогическим опытом. 

Поддерживать благоприятный 

социально- психологический 

климат в коллективе, вносить в 

повестку общего собрания 

трудового коллектива вопрос о 

ценностях и правилах поведения 

на рабочем месте. 

Повышение профессиональной 

компетентности. Создание 

доброжелательных и вежливых 

отношений. 

 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагог психолог, 

педагоги. 

 
 


